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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci 1 uczniow sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow szkoty. Pracownik szkoty traktuje dziecko i ucznia z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby,
a takze kieruje si¢ interesem dziecka i dziata dla jego dobra. Realizujgc zadania szkoly, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji.

Celem niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich w Szkotach Polskich, zwanych dalej
»Standardami”  jest zapewnienie uczniom Szkoly Polskiej im. T. Chciuka - Celta
przy Konsulacie Generalnym RP W Monachium sprzyjajacych warunkow
do nauki 1 rozwoju w atmosferze zyczliwosci, szacunku i bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca
1 agresja (zarowno ze strony innych dzieci, jak 1 dorostych) oraz naduzyciami wiadzy przez dorostych.
Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoly stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto, okresla  zasady zmnmiejszenia rozmiaru jego  skutkow  poprzez  prawidlowa
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w szkole
za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Standardy te sg szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajacych
do szkotly, w tym publikowane na stronach internetowych szkoty. Zadaniem szkoty jest zapoznanie dzieci

Z tymi zasadami.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.
Celem niniejszych Standardow w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta
przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium jest:

1) ich stosowanie w praktyce,

2) uwrazliwianie wszystkich pracownikow, wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi
zostaly zawarte umowy cywilnoprawne, rodzicow, osob wspoétpracujacych ze Szkolg — na
konieczno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

3) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty,

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

5) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Znajomo$¢ oraz praktyczne zastosowanie niniejszych Standardéw jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Szkoty Polskiej
im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Szkole traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Caly personel realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdOw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy zostaly wprowadzone zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.

2 2023r., poz. 1606).

§2.
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dpyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Polskiej im. T. Chciuka — Celta
przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium,

2) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia,

3) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
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a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie naruszenie nietykalnosci
cielesnej dziecka z zamiarem zadania bolu lub celowego uszkodzenia ciata, lub
skutkujace takimi efektami; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie naruszenie godnosci
osobowej 1 osobistej dziecka, np. ponizanie, obrazanie, upokarzanie czy
osmieszanie,

c) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ wlaczenie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, na ktorg nie jest ono udzieli¢ $wiadomej zgody i/lub do
ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i/lub jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa; przemoc seksualna ma miejsce wowczas,
gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostymi lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy; przemoc seksualna odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbanie dziecka poprzez
niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

¢) zaniedbywanie —nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych, psychicznych, emocjonalnych matoletniego i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju przez rodzica lub opiekuna prawnego, m.in. niezapewnianie potrzeb
materialnych, potrzeby bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem
obowigzku szkolnego,

f) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy
moralne u 0s6b dotknigtych przemocs;

4) maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,



5) osobie najblizszej matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petoletnig wskazang przez matoletniego,

6) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow,

7) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie,

8) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe,

9) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden
oddziat w Szkole,

10) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petloletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j,

11) partnerze wspoélpracujagcym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odr¢bnych przepisow (np. fotograf i inne
osoby);

12) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Polskg im. T. Chciuka — Celta
przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium,

13) pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly bez
wzgledu na formg zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazystg, wolontariusza lub inng
osobg, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

14) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicicla ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wladza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka,

15) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Polskiej im. T. Chciuka - Celta
przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium,

16) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Polskiej im.

T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium,



1.

17) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski Szkoly
Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium,

18) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Polskiej
im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium,

19) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Polskg im. T. Chciuka — Celta
przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium,

20) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej,

21) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniowie Szkoty Polskiej im. T. Chciuka
— Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium ,

22) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego; w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez

miejscowy wlasciwy organ orzekajacy w sprawach rodzinnych.

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly

§ 3.
Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, realizacjg innych zainteresowan lub
z opieka nad maloletnimi zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor Szkoly drukuje i sktada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
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10.

11.

12.

wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

Kandydat/kandydatka dostarcza informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Dyrektor Szkoty od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

Dyrektor Szkoly pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opicka nad nimi.
Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu, czy jest
to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzgdnicze, pracodawca wymaga o$wiadczenia
o posiadaniu petni zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Wzor o$§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych Standardow.
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13. W przypadku ujawnienia informacji o zamieszczeniu osoby kandydata w Rejestrze, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1, 3, 5 niniejszych Standardéw lub niepodpisaniu przez kandydata o$wiadczenia,
o ktorym mowa w § 3 ust. 8, 9, 10 niniejszych Standardow, Dyrektor Szkoty nie nawigzuje
z kandydatem stosunku pracy lub nie dopuszcza kandydata do innej dziatalnoSci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, realizacjg innych zainteresowan lub z opiekg nad matoletnimi.

§ 4.

1. Pracownik dopuszczony do czynno$ci z dzie¢mi jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z nimi.

2. Dziatanie pracownika wobec matoletniego wymaga kazdorazowego rozwazenia, czy jest
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow oraz
zgodne z niniejszymi Standardami.

3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor

stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§5.
1. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami, w szczegdlnosci:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
w  szczegbdlno$ci zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosSci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow,
jak rowniez dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku,

6) docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania i traktuje ich rowno — bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

7) nie faworyzuje zadnego dziecka,

2. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

3. Pracownikowi Szkoty zaleca si¢ unikanie ryzyka w pracy z maloletnim, poprzez sprawdzenie czy
sprzet i otoczenie jest bezpieczne do prowadzenia zajec.

4. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
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5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik winien prowadzi¢
rozmowy dyskretnie, zapewniajgc uczniowi poczucie bezpieczenstwa i komfortu psychicznego.

6. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

8. Pracownik powinien zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Nalezy mie¢ na uwadze, iz takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien

reagowacé stanowczo, cho¢ z wyczuciem.

§ 6.
1. Pracownikowi Szkolty bezwzglednie zabrania si¢, pod grozba odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej:
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
2) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
zwigzanym z udost¢pnianiem takich tresci,
3) proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy), jak rowniez uzywac takich substancji w obecnosci dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zachowywac si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

§7.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniow, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
nickomfortowo, otrzymajg stosowna pomoc, zgodna z instrukcjg jej udzielania.

2. Opiekunowie oddziatbw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowiazujga w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, a w przypadku podejrzenia o nieprzestrzeganie
Standardow przez innego Pracownika, ucznia lub rodzica jest zobowigzany do poinformowania

Dyrektora Szkoty.

§8.
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Kazde przemocowe zachowanie, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, jak psychiczna i emocjonalna
wobec ucznia jest niedozwolone.
Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
Pracownik winien mie¢ na uwadze, iz istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg,
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§9.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub tez jego
rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
Zabrania si¢ pracownikom kontaktowania si¢ z matoletnim i ich rodzicami przez prywatne kanaty
komunikacji i media, w tym przez:

1) prywatny telefon,

2) e-mail

3) komunikatory,

4) profile w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
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§ 10.

1. W Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium nie ma
zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, stowng, ani cyberprzemoc pomigdzy uczniami.

2. Uczniowie szanujg przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek, w szczegdlnosci poprzez
nienaruszanie nietykalnosci cielesnej, jak rOwniez szanujg prawo do prywatnosci innych uczniow.

3. Uczen w komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuje szacunek wobec nich, nie odnosi si¢
do ich cech personalnych, szanuje indywidualnosc i tozsamos¢ kazdego z nich, jest otwarty na racje
innych, pozwala na wyrazanie wlasnych opinii przez nich, szanuje opinie takze r6zne od whasnych,
o ile nie naruszajg dobra innych lub nie sg wyrazem przemocy i nie zach¢caja do przemocy.

4. Uczniom zabrania si¢, w szczegdlno$ci:

1) krzyczenia na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczac¢ z grupy,
2) uzywania jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,
3) bicia, szturchania, popychania ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnosci fizycznej

kolezanki/kolegi ani uzywania jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j,

4) nagrywania ani rozpowszechniania wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody,
5) wyrazania negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,

wygladu kolegow/kolezanek,
6) pozyczania rzeczy innych bez ich zgody,
7) zabierania, ukrywania rzeczy innych osob,
8) spozywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani zachg¢cania
kolegdéw/kolezanek do ich spozycia,
9) przegladania rzeczy innych uczniow, w tym telefonu, tabletu, komputera.
4. Jezeli uczen jest swiadkiem zachowan, o ktorych mowa § 10 ust. 3 niniejszych Standardow,
powinien poinformowaé o tym pracownika Szkoty.
5. Pracownik Szkoty po powzigciu informacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 4 niniejszych Standardow,

obowigzany jest wszczg¢ procedure okreslong w §13 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 1V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§11.
1. Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dzieci i umiejetnos¢ ich rozpoznawania umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
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2. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, w szczegolnosci takie jak:

1) uczen jest zaniedbany higienicznie,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) uczen Zebrze,

4) uczen jest glodny,

5) uczen zaniedbywany jest pod wzgledem medycznym,

6) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

7) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢, podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) uucznia pojawia si¢ niechg¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10) uczen niepokoi si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci
itp.,

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.,

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucicka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych,

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

17) uczen w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia dominujg
elementy/motywy seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) uczen ucieka z domu,

20) u ucznia nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczen mowi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow
prawnych, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow/opiekunow prawnych, to w szczegélnosci, gdy rodzic/opiekun prawny:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje dotyczace obrazen lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

2) odmawia kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
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3) prawny mowi o maloletnim w negatywny sposob, obwinia, poniza, strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen godzacych w jego osobe),
4) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy,
lub odrzuca matoletniego,
5) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,
6) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,
7) jest apatyczny, pograzony w depresji,
8) zachowuje si¢ agresywnie,
9) prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
10) wypowiada si¢ niespojnie,
11) nie ma §wiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby matoletniego,
12) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym w stosunku do
ucznia lub innych 0sob,
14) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.
Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub
jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje¢ dziecka i rodziny.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania stosownej pomocy.
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe¢ doroslg niebedacg pracownikiem Szkoty nalezy poinformowaé o tym
Dyrektora Szkoly, ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzil niezbedne

czynnosci, o ktorych mowa w § 12 ust. 4 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

L.

pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§12.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ dorosta, zwlaszcza podejrzenia,
ze uczen doswiadcza wielokrotnej przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie przez osoby zwigzane ze Szkola, pracownik

zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
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stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest w takim przypadku do zawiadomienia
policji, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do niezwlocznego poinformowania policji
lub innych wiasciwych organéw o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W zgloszeniu pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
Jezeli pracownik podejrzewa, ze wuczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty.
Jesli pracownik zauwazy niepokojace zachowania wobec ucznidw, zobowigzany jest zadbaé
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
poinformowa¢ Dyrektora Szkoty.
W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor Szkoly podejmuje nastepujace
dziatania, w szczegolnosci:
1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieckiem oraz innymi
dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy,
2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmow¢ z dzieckiem i innymi
osobami majacymi badz mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka,
w szczegolnosci z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, starajac si¢ ustali¢c przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka,
3) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania Standardow ochrony matoletnich,
4) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z odpowiednio z przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22023 r., poz. 984 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465),
5) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor Szkoty sporzadza

zawiadomienie o tym i przekazuje je do wtasciwego organu $cigania.

§ 13.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osob¢ maloletnig, zwlaszcza podejrzenia,
ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie, pracownik Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
Dyrektora Szkoty, a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia i osoby matoletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia
policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak

w przypadku opisanym w § 12 ust.1 niniejszych Standarow.

15



Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby matoletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoly, a jesli
to niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby maloletniej podejrzanej
o dokonywanie przemocy i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
Dyrektor Szkoty powiadamia lokalny organ odpowiedzialny za bezpieczenstwo i dobro dziecka
wraz z opisem zaistnialych zdarzen oraz z prosba o podjecie stosownych dziatan.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty, Dyrektor Szkoty lub
pracownik pedagogiczny przez niego upowazniony, powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Nadto
Dyrektor Szkoty lub pracownik pedagogiczny przez niego upowazniony powinien porozmawiac¢
z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Przepis § 13 ust. 2 niniejszych Standardow zdanie trzecie stosuje si¢ odpowiednio.
W trakcie rozmowy nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow prawnych, innych dorostych badz inne
dzieci.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem Szkoly, Dyrektor Szkoty powinien
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majagcymi wiedze
o0 zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia oraz
wplywu zdarzenia na zdrowie fizyczne, psychiczne dziecka. Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ktorym przekazuje informacj¢ o zdarzeniu, a takze
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia i o sposobach reakcji

na zdarzenie.

§ 14.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzicow/opiekundow prawnych,
zwlaszcza podejrzenia, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia Dyrektora Szkoly, aby ten przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia lokalnego osrodka pomocy spolecznej (na piSmie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do lokalnego organu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo

i dobro dziecka wraz z opisem zaistniatych zdarzen o podjgcie stosownych dziatan.
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Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié
Dyrektora Szkoty oraz porozmawiac z rodzicem/opiekunem prawnym, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ lokalny osrodek pomocy spoleczne;.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Dyrektor
Szkoty, wicedyrektor lub upowazniony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel przeprowadza z nimi
rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych cigzacych na Szkole, w szczegolnosci powiadamia lokalnego organu odpowiedzialnego
za bezpieczenstwo i dobro dziecka,
w przypadkach popelnienia przestepstwa — zgloszenia sprawy do wtasciwych organdéw $cigania.
Informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o mozliwosciach leczenia i udziale w programach dla

0s6b stosujacych przemoc.

§ 15.
Z chwila podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow, 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoly lub wicedyrektorowi, o ile
takie stanowisko zostalo utworzone w Szkole.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupelié¢ karte interwencji,
ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Kartg zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego.

§ 16.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, o ktérych mowa w § 12, § 13, § 14, Dyrektor Szkoty,
wicedyrektor lub upowazniony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel moze utworzy¢ Grupe
wsparcia, zwang dalej ,,Grupg”, dla pokrzywdzonego ucznia, gdy wymaga tego przezyta przez
ucznia sytuacja traumatyczna lub zagrozone jest dobro dziecka.
Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub upowazniony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel we
wspolpracy z innym pracownikiem pedagogicznym wskazanym przez Dyrektora Szkoty powinni
opracowa¢ Plan Pomocy Dziecku, zwany dalej ,,Planem”, w sytuacji, o ktorej mowa w ustegpie
poprzedzajacym. Przepisy § 16 ust. 4 i 6 niniejszych Standardow stosuje si¢ odpowiednio.
Plan, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 niniejszych Standardow, powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace, w szczegolnosci:

1) podjecia przez Szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,
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3) skierowanie matoletniego do odpowiedniej lokalnej instytucji specjalistycznej — jezeli
istnieje taka potrzeba,

4) przypuszczalny czas trwania pomocy.
W przepadkach bardziej skomplikowanych, w szczegolnosci dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor Szkoty
pozwotuje Zespot Interwencyjny, zwany dalej ,,Zespotem”, w sktad, ktorego mogg wejsé: Dyrektor
Szkoty, wicedyrektor, opiekun oddziatu i inny nauczyciel lub nauczyciele majacy wiedze na temat
krzywdzenia dziecka lub o samym dziecku.
Zespot, o ktorym mowa w § 16 ust. 4 niniejszych Standarddéw, sporzadza Plan, o ktorym mowa
w § 16 ust. 2 1 3 niniejszych Standardow.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotlanie Zespotu jest obligatoryjne. Zespot wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym
maloletniego zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Grupa lub Zespot, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 i 4 niniejszych Standardéw moze zostac
poszerzona przez Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, o ile takie stanowisko zostalo utworzone
w Szkole, lub upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela, o wigksza liczbe specjalistow
w zalezno$ci od doznanej krzywdy.
Whioski ze spotkan Grupy badz Zespotu stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie sa dotgczane do

Planu. Wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia.

§17.
Plan, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 niniejszych Standardow, jest przedstawiany przez Dyrektora
Szkoty, wicedyrektora lub upowaznionego do tego pracownika pedagogicznego,
rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniami wspotpracy przy jego realizacji.
Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub pracownik pedagogiczny upowazniony przez Dyrektora,
informujg rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku Szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
Po poinformowaniu rodzicow/prawnych opiekunoéw przez Dyrektora Szkoty, wicedyrektora lub
pracownika pedagogicznego upowaznionego przez Dyrektora Szkoty, Dyrektor Szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do odpowiednich organéw lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny lokalnego organu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i dobro dziecka
wraz z opisem zaistniatych zdarzen.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3 § 17 niniejszych
Standardow.

§ 18.

18



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych na pismie.

§ 19.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacj¢ przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjno-prawnych.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 20.
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.
Dane osobowe ucznia sg udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odr¢bnych przepisow.
Pracownik Szkoly jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespoldw nauczycielskich, jezeli jest to niezbedne
to prawidtowego toku nauki.
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje¢ ucznia.

§21.

Pracownik Szkoty nie udostegpnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani
o0 jego rodzicach/opiekunach prawnych.
Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z

rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
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kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.
Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzicow/opiekundéw
prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 22.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.
Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ustgpie poprzedzajacym, poleca
wskazanemu pracownikowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty

uczniow.

ROZDZIAL VII

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 23.
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku ucznia.
Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwiaé¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych rodzica/opiekuna
prawnego matoletniego bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 24.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.
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2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VIII

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 25.

1. Szkota zapewnia uczniom w miar¢ mozliwosci dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju.

2. Szkola w miar¢ mozliwosci zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w

czasie trwania zaj¢c.

3. Siec¢ szkolna jest monitorowana.

4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Do zadan tej osoby

nalezy migdzy innymi:

1)
2)
3)

4)

5)

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,

instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtagczonych  do  Internetu  nie  znajdujg  si¢  niebezpieczne  tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat zkomputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty wraz z upowaznionym pracownikiem
pedagogicznym przeprowadza rozmow¢ z uczniem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej powzigto informacje, ze uczen jest
krzywdzony, osoby to tego upowaznione niezwlocznie podejmujg dziatania opisane
w procedurze interwencji,

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec,

w ramach godzin wskazanych przez Dyrektora Szkoty przeprowadza co najmniej raz

w roku z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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ROZDZIAL IX

Zasady aktualizacji i monitorowania standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb

10.

11.

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania
Standard6éw ochrony maloletnich
§ 26.
Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
W szczegoblnie uzasadnionych okolicznosciach aktualizacja Standardow winna by¢ dokonana bez
zbednej zwloki. W takim przypadku przepisu § 26 ust. 1 niniejszych Standardow nie stosuje sig.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoly, w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w roku ankiety, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.
Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna sporzadza z nich raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.
W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow w Szkole.
Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia
ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci maloletnich z form pomocy realizowanych przez
Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o powotanie Zespotu Koordynujacego, jezeli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich
bedg wymagaty aktualizacji.
W sktad Zespotu Koordynujacego, o ktorym mowa w § 26 ust. 9 niniejszych Standardow,
powotanego przez Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, o ile takie stanowisko zostato utworzone
w Szkole wchodzi: osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardow, pracownik pedagogiczny.
W przypadkach, o ktorych mowa § 26 ust. 1 i 2 niniejszych Standardéw, osoba odpowiedzialna za
realizacj¢ Standardéw lub Zespot Koordynujacy, o ktorym mowa w § 26 ust. 9 1 10 niniejszych
Standardow, opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i przekazuje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty wraz z Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Szkole
Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium, ktory stanowi

zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow
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12. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie

Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL X
Zasady udostepniania rodzicéw i uczniom standardéw do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§ 27.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta
przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium wchodzi w zycie na mocy Zarzadzenia Dyrektora
Szkoty.

1. Dokument, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 niniejszych Standardow, omawiany jest na pierwszym
zebraniu opiekundéw oddziatu z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym oraz na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

2. Nauczyciel przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym do podpisania o§wiadczenie, Ze zapoznali
si¢ ze Standardami. Rodzice/opiekunowie prawni w oswiadczeniu moga zaproponowaé swoje
sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacjg
Standardow. Oswiadczenie stanowi zafgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

3. Opiekunowie danego oddzialu maja obowiazek zapoznania ucznidw z niniejszymi Standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli zrozumie¢ ich tres¢ niezaleznie od wieku.

4. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

5. Szczegoétowy opis Standardow Ochrony Maloletnich stanowi zafgcznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

ROZDZIAL XI
Zapisy koncowe
§28.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoly, ucznidw i ich
rodzicow/opiekunow prawnych, w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;,

jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium i zobowigzuj¢

si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Polskiej
im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegacd.
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosc, data

imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke

NOTATKA SEUZBOWA

(Imig i nazwisko osoby zglaszajacej, funkcja)

LD T/ 3 /5] 11
Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora Szkoty/osobg
upowazniong

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
maloletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Wnhiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?........ccoceeveiininiieniniiieeeeeeen

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoly, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej Szkole

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta
przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. Czy =zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostalych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow
jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

29




NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiazujacych standardow?
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Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w
naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy wiesz, do kogo
mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy
i kiedy to nastgpito?

Czy bytas / bytes swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz
ponizej tabeli jak zareagowales$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agres;ji?
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Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium

Adresat Realizacja
(np. nauczyciele, (np. szkolenie
wychowawcy, wewnetrzne, e- Zasoby
Obszar psycholog, learning, szkolenie
pedagog, rodzice) zewnetrzne,
pogadanka

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocg i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowies$nicza
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium

J8, et b et e e ebeeeares o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Polskiej im. T. Chciuka — Celta przy
Konsulacie Generalnym RP w Monachium
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Zatgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore
gwarantuja, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy a co wigcej 1 rowieSnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane sg:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu Szkoty oraz
rowiesnikow,

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego
ktore okreslajg sposdb jego utrwalania 1 udostepniania,

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami,

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Matloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikdéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dpyrektor Szkoly wyznaczyla osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardoéw Ochrony Matoletnich 1 jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;.
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